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קבוצת עמיתים למנהלות גיוס בארגון

טופס התעניינות בקבוצת העמיתים למנהלות הגיוס של HRD*
שימי לב: יש למלא את כל העמודים הבאים 
פרטים אישיים: (הפרטים יישארו חסויים בידי HRD בלבד)
שם פרטי _______________________   
שם משפחה_____________________________
דוא"ל ___________________   חשבונית על שם _________________________________________
מספר ח.פ. ______________________
רחוב ומספר / ת.ד ____________________________

עיר ___________________________  
מיקוד  ______________________________________
טלפון __________________________
טלפון נייד ____________________________________ 
קצת על תפקידך כמנהלת גיוס:  האם בתפקיד היום את מובילת/מנהלת גיוס או מנהלת משאבי אנוש (כולל גיוס)/אחר: (מחקי את המיותר ופרטי) _________________________________________________
כמה זמן את בתפקיד מנהלת הגיוס בארגון: ____________________________________________
מה התפקיד הקודם שעשית לפני התפקיד הנוכחי: ________________________________________
האם את מנהלת היום צוות? כן / לא _________________________________________________
כמה עובדים יש לך בצוות? באיזה תפקידים: ____________________________________________
________________________________________________________________________
תארי בקצרה את האתגרים בתפקיד שאת עושה היום: ______________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
* הטופס מנוסח בלשון נקבה אך מיועד לנשים וגברים כאחד

מידע סודי לעיני צוות HRD בלבד
כמה עובדים הצוות שלך מגייס בחודש בממוצע? 
	1-5
	6-20
	21-50
	51-100
	101+


כמה עובדים הצוות שלך מגייס בשנה בממוצע? 
	1-50
	51-100
	101-200
	201-500
	501+


מי בונה בד"כ את תוכנית העבודה השנתית לגיוס ו/או מעצב את אסטרטגיית הגיוס של הארגון?  ____________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
מהם מגוון מקורות הגיוס בהם אתם עושים שימוש היום? 
________________________________    
________________________________    
________________________________

________________________________    
________________________________    
________________________________    
________________________________

________________________________    
איזה תהליכים בין תהליכי האיתור, המיון, הגיוס (הצעת העבודה), הקליטה והמעברים הפנימיים שאתם עושים היום בארגון,  לא עובדים מספיק טוב לדעתך היום בארגון, ואיזה תהליכים היית רוצה לשפר? (פרט/י ככל שתוכל/י לגבי התחומים השונים)  ____________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
באיזה נושאים היית מעוניינ/ת שהקבוצה תעסוק ?
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
מדוע כדאי שתצטרפ/י לקבוצת העמיתים למנהלות הגיוס של HRD? מה את/ה יכול/ה לתרום לקבוצה?:
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
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