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טופס פרופיל המשרה (ארוך)
	שם העיסוק:


	תפקיד ממונה ישיר: 

	שם מחלקה:


	מס' כפיפים: (למנהלים)


א. תמצית העיסוק

	מהן הפעילויות והמטלות העיקריות מהן מורכב התפקיד ?



	מטלות עיקריות
	אחוז המטלה מסה"כ המטלות



	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


ב. גורמים קריטיים להצלחה בתפקיד:
	ציר מקצועי

	

	ציר המוטיבציה

	

	ציר עבודת הצוות
	

	אחר

	


ג. אפיוני העיסוק: 

1. סביבת העבודה: 
	האם עובד במקום אחד או נייד ?



	* מקום אחד: איזה? ( משרד, מחסן, אולם ) 



	* נייד: באילו מקומות?

          כל כמה זמן ?


2. קשרים מקצועיים/חברתיים 
האם יש לעובד קשר עם גורמים מחוץ לארגון ?  לא / כן 

	עם מי? 
	מה סוג הקשר ? ( מכירה, רכישה, ייעוץ, ייצוג )

	
	

	
	

	
	


עם אילו בעלי תפקידים יש לעובד קשרים בתוך הארגון? 

	עם מי ?
	מה סוג הקשר? ( ממונה, כפוף, תיאום, עבודת צוות)

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


3. לתפקידים ניהוליים:
סוג היקף וניהול 

	על אילו נושאים או מחלקות אחראי ?



	על כמה עובדים הוא ממונה ? ____ מהם התפקידים שלהם? 



	


4. דרישות העיסוק
	מהי ההשכלה הנדרשת? 



	

	האם יש צורך בהכשרה מיוחדת ? איזו ?



	

	איזה ניסיון נדרש וכמה זמן ?



	

	האם נדרשת ידיעת שפות? אילו ובאיזו רמה ?



	

	האם יש דרישות פורמליות נוספות ? 



	

	מהם הנתונים האישיים הדרושים מהמועמד ?



	


5. מסלול התפתחות 
	האם יש אפשרויות להתפתח בעיסוק או בארגון ? כן / לא 

לאילו כיוונים ? 



	האם הכניסה לתפקיד היא מיידית או הדרגתית ?

	האם ניתנת הדרכה בכניסה לתפקיד ? כן / לא 

באילו נושאים ההדרכה ?



	משך זמן ההדרכה ?


למידע נוסף על הכשרות HRD לגיוס עובדים
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